Protokol
z posiedzenia Zarzagdu MKS Lublin S.A. z siedziba w Lublinie

z dnia 1 sierpnia 2024 r.

Udzial w posiedzeniu Zarzadu wzi¢li nastepujacy cztonkowie:
1. Tomasz Lewtak
2. Sabina Wiodek

Posiedzenie Zarzadu otworzyl Prezes Zarzadu, przedstawiajac nastgpujacy porzadek posiedzenia:

Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Zarzadu;
2. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia dokumentu Standardow Ochrony Matoletnich

3. Zamknigcie posiedzenia.

Ad. 1

Prezes Zarzadu - po przedstawieniu porzadku posiedzenia stwierdzil prawidlowos¢ zwotania Zarzadu
i jego zdolno$¢ do podejmowania uchwal. Na posiedzenie Zarzadu stawili si¢ wszyscy jego

czlonkowie.

Ad. 2

W ramach punktu 2 porzadku obrad Prezes Zarzadu zapoznal Zarzad z trescig opracowanego
dokumentu dotyczacego wprowadzenia Standardébw Ochrony Matoletnich w Spotce i poddat pod
glosowanie przyjecie przedmiotowego dokumentu do obowigzywania.

W glosowaniu nad uchwala wziglo udzial 2 czlonkéw. Oddano gloséw ,za” 2 ,przeciw” 0,
~wstrzymujacych si¢” 0. Uchwata zostata podjeta.

(Uchwala stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego protokotu).

Ad. 3

Prezes Zarzadu zamknal posiedzenie.

Czlonkowie Zarzadu:
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Zalacznik Nr 1
do Protokotu posiedzenia Zarzadu MKS LUBLIN S.A. z siedziba w Lublinie z dnia 1 sierpnia 2024 r.

UCHWALA
Zarzagdu MKS LUBLIN S.A. z siedzibg w Lublinie

z dnia 1 sierpnia 2024 roku.

w sprawie: przyjecia Standardow Ochrony Maloletnich
Na podstawie art. 368 § 1 KSH w zw. z art. 371 § 2 i 3 KSH Zarzad uchwala co nastgpuje:

§1

1. Wobec wejscia w zycie ustawowego obowiazku wprowadzenia przez Spotke standardow ochrony
matoletnich, uregulowanego w rozdziale 4b i n. ustawy z dnia 3 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. z 2024 r., poz.
560 z pozn. zm.), Zarzad uchwala przyjecie do obowigzywania w Spolce opracowany dokument
Standardéw Ochrony Maloletnich.

2. Wszyscy pracownicy Spotki zostang zapoznani z trescig dokumentu Standardéow Ochrony
Matoletnich.

3. Standardy Ochrony Matoletnich wejda w zycie po uptywie 14 dni od podania tresci dokumentu do
wiadomosci wszystkich pracownikow.

4. Kazdy nowozatrudniony pracownik zostanie zapoznany z tresciag dokumentu Standardéw Ochrony
Matoletnich i przed rozpoczgciem pracy zobowiaze sie¢ do jego przestrzegania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

Gloséw ,,za” oddano: 2
Glosow ,,przeciw” oddano: 0

Glosow ,,wstrzymujacych si¢” oddano: 0



